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Sunus

Sunus

Bu kitabin amaci; muhasebe ile ilk kez karsilasan birine muhasebenin ne ol-
dugunu ve isletme yonetimi ile isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuclart ile il-
gili olan; isletme sahibi veya ortaklar, isletmede calisanlar, isletmeye kredi veren-
ler ve devletin degisik kurumlari gibi kisi ve kuruluslarin gereksinim duyduklari
bilgileri olusturmak ve raporlamak icin yapilmasi gereken muhasebe islemlerini
belli bir diizeyde 6gretmektir.

Genel Muhasebe kapsami icinde aciklanacak olan konular donembasindan
donemsonuna kadar uzanan bir butiinltk icinde ve fazla analitik olmayan bir yak-
lasimla ele alinacaktir. Bu cerceve icinde ¢nce muhasebenin ne oldugu aciklana-
caktir. Daha sonra isletmenin mali nitelikteki islemleri, bu islemlerin kaydi icin
gerekli araclar, teknikler, ilkeler ve kayit sekilleri, donemsonu islemleri ve mali
tablolarin diizenlenmesi konulart anlatilacaktir.

Belirtilen kapsam 20 tnitede aciklanacak olup sizlere tek bir kitap olarak
ulastirilacaktir.

Basart dileklerimle...

Editor
Prof.Dr. Fevzi SURMELI
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Calisma Yontemi

Bu kitapta yer alan her bir tnite kendi icinde bir butinlige sahiptir. Bu ne-
denle tniteyi bolmeden calismanizda yarar vardir. Her bir Gniteye 2-3 saatlik bir
zaman ayirarak calisiniz.

Unitelerin her biri kendi icinde bir bitiinliige sahip olmasinin yaninda, ayni
zamanda Uniteler bir bitiin olarak Genel Muhasebeyi olustururlar. Bu a¢idan tni-
teler bir merdivenin basamaklart gibi siralandigindan, yeni bir tniteye gecildigin-
de onceki Unitelerin yeni unite ile ilgili olan yerlerini gbzden geciriniz.

Genel Muhasebenin kendine 6zgt bir dili vardir. Aciklanan konularin anlasila-
bilmesi icin yapilan tanimlarin ve verilen kavramlar ile terimlerin anlamlarinin ve
neyi ifade ettiklerinin iyi anlasilmas: gereklidir. Bu nedenle bir tinitede gecen ta-
nimlarin, kavramlarin ve terimlerin ne anlama geldigini iyice 6greniniz.

Muhasebe, niteligi itibariyle olaylar1 kaydetmeyi, yani yazmayi gerektirir. Bu
acidan terimleri, islemleri, kayitlari, hesaplamalari, tablolart v.b. mutlaka yazarak
calisiniz.

Kitapta yer alan konular ayrica televizyon programlariyla da desteklenecektir.
Bu TV programlarinin amact Unitelerin 6nemli ya da ozelligi olan yonlerini gor-
sellestirerek vurgulamaktir. Bu nedenle TV programlarini daha iyi anlayabilmek
icin konulart 6nceden okumus olmaniz size buytk yarar saglayacak, bu da
basarinizi artiracaktir.

BASARILAR



reken bir konuyu, ek
bilgiyi, uyariyl ya da
yonlendirmeyi belirt-
mek icin kullanilir.

Xii Kullanim Kilavuzu
Duran Varliklara
di kendi o Ait Dénemsonu
endi Rendine ogrenme islemleri
ilkelerine gére
bhazirlanmas olan bu kitabin
islevlerini 6grenmek icin
bhazirlanan “Kullanim
Kilavuzu”, konular anla-
manizda ve sinavlara
hazirlanmanmizda sizlere
yarar saglayacaktir.
4 N
Amaclarimiz: Amag-
@ larimiz bélimiinde yer
alan sorular, o iiniteyi
Gahstiktan sonra sizlerin ra- Resim Altindaki Giris: Her ini-
hatlikla yanitlayabilmesi ge- tenin ilk sayfasinda, okuyaca-
reken sonru_lardlr. Bu sorular giniz iinitede yer alan konulara
as""‘!a umtg s_onunda kgza-_ deginilmis ve o lniteye dzgii iz-
nacaginiz bilgi ve becerileri lenmesi gereken calisma bigi-
ifade etmektedir. minden sz edilmektedir. Bu ge-
C B \ J nel aciklamalar tinitede islenen
Amag Sorusu: konulari daha kolay Ggren-
AMAC AIn"a glllan miz menize yardimci olur.
bélimiinde si-
\_ J
ralanan sorularin yanit-
lanmast igin gerekli bil-
gi ve becerilerin islen-
digi boliimleri gosterir.
MADDI DURAN VARLIKLARDA YENIDEN DEGERLEME pR——————— \
\ T P Yana Gikma:
( ) luyla yapan mub. - izga:%‘:izix‘llsamm B, 1.000.000.000) Unite iginde yers
i ’ Diisiinelim: L a!ar? onemli bir
h Metnin herhan- e bilgi, ayni ya da
gi bir yerinde ve gerek- i farkli sozcikler-
tiginde sizlerin disin- e le kisa bir mesaj
mesini, distindiklerini- , . olarak ve ayrica
zi belirli bir konuya yo- T e | o konuya |I|§K|q
gunlastirmanizi sagla- () b i e e e oty \l?IWWderem glfbl
mak amac|y|a soru|an leme oranlan her yil icin Maliye Bakanli tarafindan belirlene kayna darkszy a
sorular ya da sizin yap- [0 1 e K TeTR———— Ilfl?tjlnlgleliartillir%-
maniz beklenen dav- :
ranislardir. <3 , ~————
\ ) 10.000.000.000 W
f l 2000 Yili Sonunda deger arus hesaplamalar: 7 SIra SIZde: Herhangl
’ ‘ Dikkat: Unut- S i B | - klblr b|a§I|k E!I!nqagapl-
= mamanz g- s O s S22 A

da arasinda sizlerin aciklanan
konuyu kavrayip kavramadigini-

z1 8lgmenize yardimel olmak igin
sorulan sorulardir.
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Maddi duran varhklarda meydana gelen ve amor

i tisman denilen ypranmna paylan nasil hesaplanis?
= Duran varhklar sletme faaliyederinde uzn sire
Kullanimak tizere edinilirier ve
mazlar. Ancak, bu varliklar isletme

Kullanildiklan sire icinde fiziksel ve teknolojik s-
Kime nedeniyle deger kaybina ugrarlar, Bu deger
laysplaninin donemler ibariyle hesaplanip muba

sehelestirimesine amortisman islemleri denie

« Amortisman payinin hesaplanmasinda; duran var-
sgin maliyet bedeli, bmet, varsa hurda degeri ile

seilen amortisman yontemi Gnentli rol oynar
Amortisman hesaplama yéntemleri olarak, bu iini-

te Kapsaminda, “normal amortisman’ ve "azalan

Kalanlar izerinden amortisman’ yontemleri tze-
finde durulmustur,

+ Nomal amortisman yonteminde amortisman pays

iki sekilde hesaplanabilir

1. Amortisman Tutan = Duran Varbgin Maliveti
Hizmet Siresi (Omrt)

2. Amorisman Tutan = Duran Varbin Maliyeti x

den amortisman yoniemin

a san pays ilk yi duran varhgin ma-

liyet bedeli normal amortisman oraninin iki kati

ile carpilmak suretiyle, sonraki yillr, her yil he

saplanan amortisman pays disildikien sonra ka-

an maliyetle ayn oran carpilarak ve amorisnan
stresinin son yilinda da alan maliyetin taman
amortisman gider pays yazlmak suretiyle bulunur

rda duran varhgan hurda degeri ih-

amortisman  gightleri  nasil

N\

stresinin sonuna kadar ik maliyetleriyle gorings-
Ken her donem hesaplanan amortisman paylan Bi-
ik Amorisms

sanlar Hesabi'nin alacaginda birik-
sl lgil akuf hesap ile Birikimis Amortismanlar
Hesabn arasindak fark ise duran varhgin net def-
ter (amortisman distldikien sonraki) degerini
wosterir

crine yakin bir

deferle gosterilmesi ve amortism bu deger-
ler tzerinden aynimasina "yeniden degerleme” de-

nir. Veniden deerleme islemleri, Maliye Bakanls-

nea her vl flan edilen yeniden degerleme orani-
nun, duran varligan akife girdigi lk il harig olmak

rere maliyet be

o glne kadar birikmis
amortismanina uygulanmas ile yeni degererin bu-

i ve bunlanin muhasehelestirimesini kap-

sar. Yeniden degerleme sonrasinda duran vargin

maliyetinde ortaya ¢

ark ilgil duran varik he-
sabina borg, birik

mortismankirda ortaya cikan

fack Bisikis Amortismanlar Hesabina alacak ve

b ikisi arasindaki fark da Maddi Duran Varklan
‘eniden Defgerleme Artslan Hesabrma alacak kay-
dedir. Amortisman hesaplamast da yeni degerler
zerinden yapihr.

Maddi olmayan duran varhiklarda amortisman pay-

an nasl hesaplanr ve muhasebelestrli?

Maddi olmayan duran vashilar paten, s

fiye, ku-
fulus gider, 6zl maliyetler gibi bir takum sdzles-
melerle ortaya cikan soyut varhklar olup, bunlar
da edinildi

lestrilr ve.

crinde maliyet bedcli Gzerinden aktif-

rarlanildiklan sireye gore amorti Gt

Ozet: Unitede ayrintili olarak islenen
konularin kisa agiklamalarini igerir. 0
iiniteye iliskin bir goriis kazanmanizi
saglar. Amag sorularinin ilgili olduk-
lar konular gostermek igin agik-
lamalarin basinda amag sorusu yer

alir.

Amortsman (i) pay-

bestinimes maddi duran varliklar-

~

Kendimizi Sinayalim

Bu tiniteyi anlayp anlayamadigmis dlemek icin asagda-
ki sorulan, sy oluyormus ibi cevaplayinz, Dogru ce-
vaplars tnitenin sonund bulacaksinz. Basars durumunuza

e Gnitenin wimiine ya da cevaplayamadigniz sorulara
iliskin bolimleri yeniden calisp cal
YINIZ Ki,
DIRECEK Kisi, SU ANDA YINE SIZSINIZ.

diniz karar verin, U

1. Asagidakilerden hangisi duran varbklanmn bir 6zelligi
degildir?
a. Faaliyetlerde uzun sire kulany

. Bir gider hesabina borg kaydedilrer

. Amoisman yoluyk gidere donlstirdller

2. Asaidakilerden hangisi amortisman gider paylannin
muhasebelestrilmes icin uygun deildie?
la

4. Birikmis Amortismanlar Hs. borglandinibr

b, Birikmis Amortismanlar Hs. alacaklandinlr
. Bir gider hesabs borclandinr

| SR

alacaklandinlir
e Bisikmis Amortismanlar Hesabraun kalant ilgili
duran varhk grubunda indirim () seklinde yer b

3. Duran varliklarn amortisman hesaplamasinds asagada-
Kilerden hangisi dikkate alinm:

. Duran varbgn akiflestirilen bedeli

b, Secilen amortisman yontemi

<. Duran varbgn hurda degeri

. Duran varbgn hizmet siresi

e Duran varbgin hacmi

4. Maliyeti 100.000.000.000 TL, normal kullamim sires
(Gmit) 5 yl olarak belislenen demirbas esy

amortisman yontemine gore aynimas gere
pays kag TUdier
2 100.000.000.000 TL
b, 40.000.000.000 T
. 20,000.000.000 TL
. 10.000.000.000 TL
5000000000 T

\,

5. Malieti 100.000.000.000 L, normal kullanim stiresi 5
yil olan demisbas esya icin, azalan kalanlar Uzerinden
amortisman yontemine gore, ikinci il

amorisman pays kg TUdier
4. 40.000.000.000 TL

b, 25.000900.000 T

Kendimizi Sinayalim: Her iinitenin
sonunda islenen konularla ilgili coktan
segmeli sorular yer alir. Bu sorular size
sinavlarda sorulacak soru bigimine
yonelik drnekler verir ve islenen konuyu
0grenip 6grenmediginizi kendi kendi-
nize 6lgmenize yardimci olur.

6. Malye 100.000.000.000 TL, normi)
5620 olarak belirlenen demirl

stresinin son yiinda (5. Yib ayeil

b 24.000.000.000 TL
14400000000 T
A 12960000000 TL
. 8.640.000.000 TL

7. Maliyed 80.000.000.000 TL ve hizme

mesi le lgili olarak secencklerden ha
4 Birikmis s,

~N

alacaklandinie

b Birikniis Amortismanlar Hs. 5000000000 TL
borglandseir

€. Makineler Hs. 16,000.000.000 T, alacaklandirihr

. Amortisman Giderleri Hs. 5000000000 TL
alacaklandinie

. Birikmis Amortismanlar Hs. 16.000.000.000 Tl
alacaklandinh

8. Isfetmenin bitin holimleri le g faaliyetlerin yoriual-
diigi bir binanin yillk amortisman payinin muhascheles-
irlmest icin, seceneklerde belitlenlerden hangis kesin-
likle yapimaz?

a. Birikniis Amortismanlar Hs. alacaklandinlir

b, Kasa Hesabr

<. Binalar Hessh

. Genel Yonetim Giderleri Hs. borclandinl

€. Amortismankar ve Tikenme Paylar Hs.
borglandinir
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Kaynaklar: islenen konulara
iliskin daha genis bilgi edin-
mek isteyenlere yararlanabi-
lecekleri diger kaynaklar
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Isletme ve Muhasebe

R LLURL B

Insanlarm ibtiyaglar: coktur. Bu ibtiyaclarin giderilmesi icin cesitli mal ve hizmet
gereklidir. Insanlarm ibtiyaclar: olan mal ve bizmetleri meydana getirmek, iiret-
mek, satmak amaciyla ISLETME adini verdigimiz iktisadi birimler kurulur. Faali-
yetlere baslayan bir isletmede siirekli mali hareketler olur. Britiin bu mali hareket-
lerin isletme sabipleri, isletmeyi yonetenler ve baska ilgililer tarafindan izlenmesi
ve sonucunun ne oldugunun bilinmesi gerekir. Bunun yolu da mali hareketlere
ait bilginin olusturulmasidir. Bunu saglayacak arag ise MUHASEBE dir.

Bu tinitenin anlasiimasi icin on bilgiye gereksinim yoktur. Ancak tiniteyi da-
ha kolay anlamaniz icin bir mahalle bakkalindan biiyiik bir fabrikaya kadar
hergiin cevrenizde yapilmakta olan islerin ne icin, ne sekilde, kimler icin ve ne
karsihginda yapildiginm diistintintiz ve gozleyiniz.

@ Amaglarimiz

Bu tiniteyi okuduktan sonra;

Isletme ve isletme yonetimi ne demektir?

Isletmenin varliklar: ve kaynaklary nelerdir?
Mubasebenin amact nedir?

Bilgi saglamak icin mubasebe nasil islev gormektedir?
Muhasebe kimlere ne icin bilgi saglamaktadir?

. Kimler mubasebe meslegini yapabilmektedir?
konularimda gerekli bilgi ve becerilere sabip olabilirsiniz.

M RN N




isletme

SIRA SiZDE ‘

ISLETME

isletme Nedir?
IXTEN Isletme ve isletme yonetimi ne demektir?

Hergtin sabah uyandigimiz andan, gece tekrar uyuyun-
caya kadar gecen bir glini, diger gtinleri, aylar, yillart
kisacast yasami diistiniiniiz. Yasamin devami icin gere-
ken; yeme, giyim, barinma, dinlenme, c¢alisma, okuma,
eglenme ve saglik icin ytizlerce, binlerce ihtiyact ve bu
ihtiyaclart karsilamak icin gereken; ekmek, et, peynir,
sebze, meyve, su, ayakkabi, elbise, ev, arac-gerec, ki-
tap, gazete, ilag, sinema, TV, otomobil, ulasim, haber-
lesme gibi cok cesitli mal ve hizmetleri diistintintiz. Bin-
lerce sayidaki mal ve hizmeti insanin kendisinin mey-
dana getirmesi, Uretmesi, yapmast, hazir etmesi olanak-
sizdir. Cok sayidaki bu mal ve hizmetler toplumdaki
degisik kisiler ve kuruluslar tarafindan meydana getiri-
lir, Gretilir, yapilir, hazir edilir ve satilir. Boylece insan-
lar, baskalarinin meydana getirerek sundugu mal ve
hizmetleri kullanarak ihtiyaclarint giderirler.

2/

ISLETME; cevreden,

baskalarindan bilgi, para,
isglicli, makine, arac-gerec,
hammadde malzeme gibi

unsurlari alarak bu

nlarla

mal ve hizmet treten bir

iktisadi birimdir.

DUSUNELIM

i

Siz de hergiinkii ihtiyaclarinizin neler oldugunu ve bunlar: hangi yerlerden sagladiginiz
gosteren bir liste hazirlayiniz.

Kisi ve kuruluslar, insanlarin ihtiyaclart olan mal ve hizmetleri meydana getir-
mek, tretmek, satmak gibi faaliyetleri ISLETME adin1 verdigimiz iktisadi birimler
catist altinda yiirttiirler. ISLETME, insanlarin ihtiyaclarini karsilamak amaci ile pa-
ra, ara¢-gerec¢, malzeme, hammadde personel gibi faktorleri bilingli ve sistemli bir
sekilde bir araya getirerek ve bir takim faaliyetlerde bulunarak mal ve hizmet tre-
ten bir iktisadi varlik veya bir iktisadi birim seklinde ifade edilir. Diger bir ifadey-
le ISLETME; cevreden, baskalarindan bilgi, para, isgiicti, makine, arac-gerec,
hammadde, malzeme gibi unsurlart alarak bunlari degisim stireci adini verdigimiz
bir takim faaliyetler (stirecleme islemleri) sonunda mal ve/veya hizmetlere donts-
tiren bir sistemdir. Cevremizde bulunan bir bakkal, bir konfeksiyon magazasi,
buzdolabi, ¢camasir makinesi satan bir magaza veya bunlart imal eden fabrika, bir
otobus firmasi, bir otel, bir lokanta, bir matbaa birer isletmedir.

insanlarn ihtiyaclarin1 gideren mal ve hizmetleri kimler meydana getirmektedir?



isletme

SEKIL-1, birkacimni saydigimiz ve cevremizde daha binlercesi var olan isletme-
lerin bir sistem olarak goriinimiini yansitmaktadir.

\L&Eo\ VERENLER

 Kar

« Likidite

« Miisteri lligkilerinin Ust
Diizeyde Devami

« Isletmenin Devamlilig

* Topluma Hizmet

* Calisanlarin Guvenligi

* Diger Amaglar

ORGUT-YONETIM

N Isgtict
Hammadde

Para

Bilgi
Arag-Gereg
vd.

BILGI SISTEMI

FAALIYET SISTEMI

SEKIL-1I'de gorildigi gibi, ISLETME; ortaklar, kredi verenler, devlet, isci-isve-
ren sendikalar, musteriler, saticilar, rakipler ve halkin olusturdugu cevrede (or-
tamda) bir iktisadi birim olarak yer almaktadir. Genel olarak; kar, isletmenin de-
vamliligi, topluma hizmet, musteri iliskilerinin st diizeyde devami, calisanlarin
glvenligi gibi amaclart bulunan isletme, para, isgticti, bilgi, hammadde gibi girdi-
leri ¢evreden alarak, bunlari, bir takim faaliyetler (yonetim, bilgi ve faaliyet sis-
temleri) sonucunda mal ve hizmete dontstirerek cevreye vermektedir.

Sekil 1: Sistem olarak
isletme ve cevresi

ISLETME; ortaklar, kredi
verenler, devlet, isci-isveren
sendikalari, misteriler,
saticilar, rakipler ve
toplumun olusturdugu bir
ortamda faaliyetlerini
siirdirir.

Isletmelerin amaglari neler olabilir? Bu amaclar birbirleriyle ilgili ve birbirini tamamla-
yict ozellige sahip midir?

Isletmelerin amaclar birbirleriyle ilgili ve birbirini tamamlayict 6zellige sahip-
tir. Amaclardan birinin benimsenmesi, digerlerine dikkat edilmemesi s6z konusu
degildir. Amaclarda oncelik sirasi, isletme yonetimine ve ekonominin kosullarina
gore degisir.

Kart 6ncelikle amag¢ edinen isletmeler, musteri iliskilerinin st diizeyde devami
veya topluma hizmeti gbzden uzak tutmalart durumunda uzun donemde kar amac-
larina ulasamazlar, topluma hizmeti 6ncelikle amag edinen isletmelerin, bu hizmet-
lerini devamlt kilmak, ancak yasamlarini devam ettirmelerine baglidir. Bunun da
saglanmasi icin isletmelerin kar etmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla isletmelerin
amaclarini bir bitin olarak ele almak ve degerlendirmek gerekli olmaktadir.

i .- DUSUNELIM

isletme ne demektir?

Y D
[



isletme

isletme Tiirleri ve Yonetimi

DUSUNELIM E

insanin ihtiyaglarin1 gideren cesitli mal ve hizmetleri tek bir isletmenin gidermesi
olanakli midir?

Insanlarin ihtiyaclarmnin cok cesitli oldugunu biliyoruz. Bu ihtiyaclarin giderilmesi
icin kullanilan mal ve hizmetlerin ¢ok cesitli oldugu da bir gercektir. Cok sayida
olan mal ve hizmeti bir kisinin, bir isletmenin tek basina yapmasi da miimkiin de-
gildir. Bazilart buzdolabi yapar, bazilart buzdolabint yapandan alir baskalarina sa-
tar, bazilart bizi veya malimizi bir yerden diger bir yere tasir, bazilar1 tarlasina
bugday eker, onu un haline getirecek birine satar, un haline getiren ekmek yap-
mak icin unu baska birine satar, ekmek yapan da yaptigi ekmegi satmak icin bir
baska kisiye verir. Bu aciklamadan da anlasilacag: gibi, yapilan isler itibariyle;
uretim, ticaret, hizmet, tarim gibi faaliyetler s6z konusu olmaktadir. Buna uygun
olarak, isletmeler faaliyet konulari ve yaptiklar isler itibariyle; tGretim isletmeleri,
ticaret isletmeleri, tarim isletmeleri, madencilik isletmeleri, insaat isletmeleri, egi-
tim ve saglik isletmeleri, hizmet isletmeleri seklinde ayrima tabi tutulabilir.

DUSUNELIM E

isletmenin genel olarak
islevleri:

o (retim

e Pazarlama

e Finansman

o [nsan Kaynaklari

Bir yerde calisiyorsaniz, calistiginiz yerin faaliyet konusunu ve yapisin1 belirleyiniz.

Isletmeler miilkiyet bakimindan; 6zel isletmeler, kamu isletmeleri ve karma is-
letmeler seklinde smiflandirilir. Ozel isletmeler, sermayenin tamaminin veya bii-
yik cogunlugunun ozel kisilere ait oldugu isletmelerdir. Kamu isletmeleri, serma-
yelerinin tamaminin veya biylik cogunlugunun devlete ait oldugu isletmelerdir.
Karma isletmeler ise, 6zel kisiler ile devletin birlikte kurduklar isletmelerdir.

Ozel isletmeler, tek kisiye ait "tek kisi isletmesi" seklinde olabilecegi gibi, bir-
den fazla kisiye ait "ortaklik" (sirket) seklinde de olabilir.

Isletmeler ayrica buyukliklerine gore; kiiciik, orta, buyik ve dev isletmeler
olarak da smiflandirilabilmektedir.

[sletmelerin mal ve hizmet tiretmek icin yaptiklar islevler (faaliyetler) cesitli-
dir. Genel olarak isletmenin islevleri sunlardir:

o Uretim islevi

e Pazarlama islevi

e Finansman islevi

e Insan Kaynaklari islevi

Uretim islevi; isgiicii, hammadde, malzeme, bilgi ve techizat (arac-gerec) kullan-
mak suretiyle fiziksel olarak bir mal veya hizmetin ortaya konulmasi faaliyetleridir.

Pazarlama islevi; kisilerin ve kurumlarin amaclarina uygun sekilde degisi-
mi saglamak tizere, Grtinlerin (mallarin), hizmetlerin ve duslincelerin ortaya ¢i-
kartilmasi, bunlarin fiyatlandirilmast ve tiketicilere ulastirilmas: ve tutundurul-
masi faaliyetleridir.

Finansman islevi; isletmelerin ihtiya¢ duyduklart para, fon veya sermayenin
uygun kosullarda saglanmasi ve bunun en etkin sekilde kullanilmasini saglayacak
faaliyetler buttintidur.

Insan kaynaklar1 (personel) islevi ise; isletme icin gerekli olan isgiiciiniin
(her basamaktaki personelin) saglanmasi ve yasalara uygun bir sekilde calistiril-
mast ve is ortaminin uygun bir durumda olmasini saglayici faaliyetleri kapsar.

Bir tretim isletmesinde mal tretimi ve tretilen mallart pazarlama temel islev-
dir. Hizmet isletmelerinde de hizmet tretimi ve pazarlamasi yapilir. Ticaret (mal
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alip-satan) isletmelerinde temel islev ise pazarlamadir. Finansman ve insan kay-
naklar islevleri, her isletmede tretim ve pazarlama islevlerinin yurttilmesini ko-
laylastirir. Genellikle bir Giretim isletmesinde yukarida sayilan islevlerin tamami
yerine getirilir. Bazi isletmelerde ise, sadece bazi islevler, 6rnegin; pazarlama ve
finansman ya da pazarlama, finansman ve insan kaynaklar islevleri s6z konusu-
nudur. Ornegin Ticaret Isletmeleri.

Bir isletmenin islevleri nelerdir?

Uretim, pazarlama, finansman ve insan kaynaklar islevlerinin en iyi sekilde
yerine getirilmeleri ancak isletme yonetimi ile olanaklidir. Yonetim isletmenin
amaclarint gerceklestirmek icin planlama, orglitleme, yoneltme ve kontrol islevle-
rinin sistemli ve bilincli bir sekilde yerine getirilmesidir. Buna gore YONETIM;

- Isletmenin amacina ulasmak icin neyin, kiminle, nerede, ne zaman ve na-

sil yapilacagint gosteren planlarin yapilmast,

- Hazirlanan planlarin hayata gecirilmesi icin gereken yapi ve diizenin

olusturulmast,

- Olusturulan yap1 ve diizenin harekete gecirilmesini saglayacak yoneltme

(yuratme) faaliyetlerinin yapilmast ve

- Yapilan calismalarin ve elde edilen sonuclarin planlara uygun olup olmadi-

ginin gortlerek Onleyici, diizeltici, iyilestirici kontrollerin yapilmasi stirecidir.

Y (D
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isletme yonetimi ne demektir?

isletmenin Varliklari ve Kaynaklari
IXXYXN isletmenin varhklar: ve kaynaklar: nelerdir?

[sletme; para, arac-gerec, malzeme, hammadde, personel gibi faktorleri bilingli ve
sistemli bir sekilde bir araya getirerek ve bir takim faaliyetlerde bulunarak mal ve
hizmet treten bir iktisadi birim seklinde ifade edilmisti.

Bu tanima gore, isletmenin ortaya cikarilmasi ve faaliyete gecirilmesi icin para,
arac-gerec¢, malzeme, personel gibi unsurlarin bir araya getirilmesi gerekmektedir.
Ancak bu sekilde bir isletmenin varligindan s6z edilebilir. Bunun anlami, bir isletme-
nin var olabilmesi icin yukarida sozi edilen para, arac-gerec, malzeme gibi fakorle-
re diger bir ifadeyle, VARLIKLARA (iktisadi degerlere) sahip olmasi gerekmektedir.
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isletmenin var olabilmesi i¢in VARLIKLARA sahip olmas1 gerektigini unutmayiniz.

Isletme, kurulusta kurucularin verecegi varliklara sahip olur. Kisiler belirli bir
amac dogrultusunda ve bilincli olarak para ve diger bazi iktisadi varliklart bir ara-
ya getirmek suretiyle isletme kurarlar. Bunun anlami, bir takim varliklar (iktisadi
degerler) bu kisiler tarafindan isletmeye konacak ki, isletme ancak ondan sonra
var olacaktir. Buna gore, bir isletmeden s6z edebilmek icin 6nce kisilerin var ol-
mast gerekmektedir. Bu da bize, isletmenin isletmeyi kuran isletme sahibi veya
sahiplerinin kendi 6z kisilikleri yaninda ayrica olusturduklar: bir iktisadi kisilige
(isletmeye) sahip oldugunu ifade eder. Demek ki, bir isletmede baz: varliklar (de-
gerler; para, ara¢-gerec gibi) mevcut ise bunlar mutlaka baska kisi veya kisiler di-

’A! DIKKAT )

isletme bazi varliklara
sahip ise, mutlaka bu
varliklarin saglandigi
kaynaklar var demektir.



isletme

1

ger bir ifadeyle isletme sahipleri (gercek veya tizel kisiler) tarafindan verilmis ol-
maktadir. Dolayisiyle isletme bir takim VARLIKLAR’a (para, arac¢-gerec vb.) sahip
ise, bu varliklarin saglandigt KAYNAKLAR var demektir. Boylece isletmenin var-
liklart ile bu varliklarin saglandigi kaynaklar arasinda bir iliski ve degerce (tutar
itibariyle) bir esitlik, bir denklik var olacaktir.

VARLIKLAR, isletmenin sahip
oldugu; para, bina, tasit
aracl, mal, malzeme,
baskalarindan tahsil
edilecek alacaklar gibi
iktisadi degerlerdir.

SERMAYE, isletme
sahiplerinin varliklar
lizerindeki haklarinin
parasal olarak ifadesidir.

BORGLAR, isletmeye borc
veren Gciincii kisilerin
varliklar tizerindeki
haklarinin parasal olarak
ifadesidir.
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VARLIKLAR ile KAYNAKLAR arasinda mutlaka bir esitlik vardir.

Kurulusta isletmeye varliklart verenler genellikle isletmenin sahipleridir. Daha
sonraki asamalarda isletme bazi kisi ve/veya kuruluslardan bor¢lanarak da varlik-
larini artirabilmektedir. Diger bir ifadeyle isletme, isletme sahipleri disindaki kisi
veya kuruluslardan bor¢lanarak yabancit kaynak saglayabilmektedir. Bu durumda
da isletmenin toplam varliklari, kaynaklar kadar olacagindan toplam varliklar ile
bunlarin saglandigi kaynaklar tutarca birbirine esit olacaktir. Boyle bir durumda
isletmenin sahip oldugu varliklarin kaynaklar, isletme sahipleri ile isletmeye bor¢
verenler olmak tizere birbirinden ayrt iki grup seklinde ortaya cikar. Bunun anla-
mi, varliklarin Gizerinde isletme sahipleri ile isletmeye bor¢ verenlerin haklart var
demektir.

Isletme sahiplerinin varliklar tizerindeki haklart SERMAYE kavramui, isletmeye
borg¢ veren tictinct kisilerin varliklar tizerindeki haklari ise, BORCLAR kavrami ile
ifade edilir. Buna gore varliklar, sermaye ve bor¢lar su sekilde belirtilebilir:

VARLIKLAR, isletmenin sahip oldugu iktisadi degerlerdir. Varliklar; para, bi-
na, makine, tasit araci, mal, malzeme gibi degerler olabilecegi gibi, isletmenin
baska kisi veya kuruluslardan tahsil edecegi bir alacak veya bir degeri kullanma
hakk: da olabilmektedir.

SERMAYE, isletme sahiplerinin varliklar tizerindeki haklarini, deger olarak ifa-
de eder.

BORCLAR, isletmeye bor¢ veren tgtinct kisilerin varliklar tizerindeki haklari-
n1, deger olarak, ifade eder. Bor¢clanma, bilindigi gibi, isletme sahipleri disindaki
kisi ve kuruluslardan daha sonra 6demek, iade etmek lizere cesitli nedenlerle ve
farkli kosullarda iktisadi degerler (para, mal vb) saglamanin sonucunda olusur.

isletme sahipleri tarafindan
isletmeye konulan
varliklarda, isletmenin
faaliyetleri nedeniyle artis
olursa, artistan dolay!
ortaya ¢lkan fark KAR,
azalis olursa, azalistan
dolayr ortaya cikan fark
ZARAR'dIr.

Varliklar, sermaye ve borclar ne demektir?

Varliklarin, sermayenin ve borg¢larin ¢esit ve tutar bakimindan ya-
pist, isletmenin mali (finansal) yapisint ve glicini meydana getirir.
Isletmenin varliklari, isletmenin faaliyetlerinin yuritilmesi sirasinda
devamli olarak hem cesit hem de tutar ve deger olarak degismelere
ugrar. Bunun yaninda isletmenin kaynaklarini olusturan unsurlarda
da (sermaye ve borg¢lar) degismeler meydana gelerek sonucta islet-
menin finansal yapisinda ve gu-
ctinde degismeler olur.

[sletmenin sahipleri tarafin-
dan isletmeye konulan varliklar isletmenin
faaliyetleri, diger bir ifadeyle yaptigi isler so-
nucu artarsa, isletme sahiplerinin haklart da
artmis olur. Bu artistan dolay1 ortaya cikan
fark KAR'dir. Artis yerine faaliyetlerden do-
lay varliklarda azalis olursa ortaya ¢ikan fark
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ise ZARAR'd1r. Isletmenin varliklari bor¢clanma yoluyla saglanan varliklarla artar-
sa, bu durumda isletmenin borclart artmis olur.

Kar ve zarar ne demektir?

Isletme icinde alinan kararlar ve buna bagl olarak yapilan faaliyetler, isletme-
nin varliklarini ve kaynaklarini (sermaye ve borglary) degistirir. Faaliyetler sonun-
daki degismelerin etkisi ile varliklar, sermaye ve bor¢lar baslangica gore veya be-
lirli bir tarihe gore farkli bir yapi ve buyutklik gosterirler. Para, mal, alacaklar, ma-
kine, bina vb varliklar degisir. Bu degisme cesit itibariyle olabilecegi gibi, deger-
ce ve tutarca artis veya azalis yoninde meydana gelir.

7 SIRA SiZDE
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isletme iginde alinan kararlarin ve buna bagl yapilan faaliyetlerin, isletmenin varliklari-
n1, sermayesini ve borclarin cesit ve tutar itibariyle degistirecegini unutmayiniz.

MUHASEBE

isletmenin Faaliyetleri ve Olciimleri

INIYW Mubasebenin amact nedir?

Isletmelerin birbirlerinden farkli faaliyet konularina sahip oldugunu biliyoruz. Or-
negin; is hayatinda konfeksiyon, makine, yiyecek, buzdolabi, televizyon, otomo-
bil gibi konularda tretim ve alim-satimla ugrasan isletmeler yaninda tasima, egi-
tim, otel hizmeti veren isletmeler de bulunmaktadir.

Farkl: faaliyet konularina karsilik butin bu isletmeler genel olarak ayni amac-
lara sahip olup ayni calismalart yaparlar. Bitlin isletmeler amaclarini gerceklestir-
mek icin temel olarak ¢ ana calismay: yaparlar:

1. Kaynak bulma anlaminda finansman faaliyetleri,

2. Yatrim faaliyetleri,

3. Uretim ve satis faaliyetleri

7 ‘ SIRA SiZDE
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Bir isletmenin faaliyetlerini siirdiirmesi icin her zaman sadece sermaye yeterli midir?
Yoksa, bazen isletmenin bor¢lanmasi da gerekir diyebilir miyiz?

Oncelikle her isletme, faaliyetlere baslamak ve devam ettirmek icin yeterli ser-
mayeye sahip olmasi gerekir. Bu sermaye bilindigi gibi isletme sahiplerinden ve
diger kisilerden alinacak borcla (6rnegin bankalardan alinacak kredilerle) sagla-
narak ise baslamak ve devam etmek mumkiin olabilmektedir. Finansman faaliye-
ti olarak ifade edilen bu islemden sonra, ikinci asama sermayenin ve saglanan ya-
banct (borg olarak temin edilen) kaynagin yatirima dontstirtilmesi asamasidir. Bu
asamada isletmenin amaclarinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine yonelik ola-
rak ve faaliyet konusuna uygun bir sekilde isletme faaliyetlerinin yapilabilmesi
icin gerekli olan bina, makine, tasit araci, bilgisayar gibi varliklar saglanir. Boyle-
ce isletme faaliyetlere baslayabilmek icin hazir bir konuma getirilir. Nihayet Giciin-
cl asama, isletme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi, diger bir ifadeyle faaliyetlere
baslama asamasidir. Bu asamada, genel olarak tretim icin gerekli hammadde,
malzeme ya da satmak icin mallar satin alinir, calisacak elemanlar ise alinir, mal

i .- DUSUNELIM
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isletmenin yagamini
stirdiirmesi icin yeterli bir
gelir elde ederek KARLILIK,
faaliyetlerden dolayi ortaya
cikacak édemeleri
yapabilme giicinii
saglayacak LIKIDITE'ye
sahip olmasi gerekir.
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ve hizmet uretilerek satilir, musterilerden tahsilat yapilir, gerekli vergiler 6denir.
Boylece isletme hayata baslamis olur.

Her bir isletme, sattigi mal ve hizmetler karsiliginda musterilerden, gercekles-
tirdigi faaliyetlerin maliyetini (calistirdigi elemanlarin Gicretini, kullandigi hammad-
de ve malzemenin, enerjinin bedelini vb.) karsilayacak ve isletme sahiplerine ye-
terli bir kar saglayacak bir paray: almasi gerekmektedir. Bunun anlami, isletmenin
yasamuni sirdirmesi icin yeterli bir gelir elde ederek KARLILIK amacina ulasma-
st ve yapilan faaliyetlerden dolayi ortaya ¢ikacak (isciye ticretini, satin alinan ham-
madde ve kulanilan enerjinin bedelini vb.) 6¢demeleri yapabilme giiciint saglaya-
cak LIKIDITE'ye (nakit giictine) sahip olmasidir.

isletme faaliyetlerinin
planlanmasi yiiriitilmesi ve
karhhk ile likidite
hedeflerine ulasiimast igin
MUHASEBE BILGILERi’ne
gereksinim vardir.
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isletmenin devamu icin yeterli bir gelir saglayarak karlilik amacina ulagsmast yeterli midir?

Genel olarak ifade edilen isletme faaliyetlerinin yurttilmesi ve karlilik ve liki-
dite hedeflerine ulasiimasi icin ¢ok sayida arastirma yapilir, kararlar verilir, karar-
lar uygulamaya konulur ve yapilanlar kontrol edilir. Peki, isletme sahipleri, yone-
ticiler bu calismalari, alinan kararlart, yapilan isleri ve bunlara iliskin kontrolleri
neye gore yaparlar?

Bunun yanitt BILGI'dir. Ancak bilgiyi saglayan da MUHASEBE dir.

Bir Bilgi Sistemi Olarak Muhasebe
INIXW Bilgi saglamak icin mubasebe nasil islev gormektedir?

Isletmeler, daha dénce de ifade edildigi gibi, mal ve hizmet tretmek icin cesitli fa-
aliyetlerde bulunurlar. Ornegin; mal aliir-satilir, 6demeler yapilir, para tahsil edi-
lir. Is¢i calistirilarak ticret 6denir, hammadde-malzeme satin alinarak tiretimde
kullanilir, bankaya para yatirilir veya bankadan para cekilir, daha buna benzer
binlerce islem yapilir.

[sletme yonetiminin ya da isletme sahibinin aldigi kararlara gore yapilan bu fa-
aliyetler nedeniyle isletmenin sahip oldugu varliklarda (para, mal, ara¢c-gerec gibi)
ve bunlarin kaynagi olan sermaye ve borclarda degismeler meydana gelir. Islet-
menin varliklarinin, sermayesinin ve borg¢larinin ne oldugu, parasal degerleri, ne-
reden nereye geldikleri, hangi degismelere ugradiklar, faaliyetlerin sonunda ne
elde edildigi veya ne kaybedildiginin bilinmesi icin varliklarin, sermayenin ve
bor¢larin saptanmasi, diger bir ifadeyle, ekonomik faaliyetlerin belirlenmesi, iz-
lenmesi ve sonuclarin olctilmesi gerekir. Iste, bunu MUHASEBE yapar.

Muhasebe ne yapar?

Cogu kisi muhasebeyi sadece meslegi muhasebeci olanlarin ugrastigt ve icin-
de bulundugu oldukc¢a teknik bir alan olarak distiinir. Gergekte, isletme yoneti-
mi ve isletmenin ¢cevresini olusturan ortaklar, kredi verenler, misteriler, isletmeye
mal satanlar, devlet, isci sendikalari, rakipler su veya bu sekilde herkesin muha-
sebe ile yakinligt vardir. Clinkii, muhasebe yapilan faaliyetleri ve buna bagli ola-
rak meydana gelen degismeleri saptar ve bu degismelere ait verileri yeni kararla-
rin alinmasinda ve faaliyetlerin izlenmesinde tekrar kullanilabilir bilgiler haline
getirir. Bu cercevede muhasebe su sekilde tanimlanabilir:
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MUHASEBE, isletmenin varliklar: ve kaynaklari (sermayesi ve borglary) tizerin-
de degisme yaratan ve para ile ifade edilen (mali) islemlere ait bilgileri; kaydet-
mek, siniflandirmak, o¢zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak suretiyle ilgili kisi — MUHASEBE bilgi saglayan bir

ve kurumlara raporlar seklinde sunan bir bilgi sistemidir. sistemdir.

Yapilan muhasebe tanimina goére muhasebenin iki islevi bulunmaktadir.
Muhasebenin birinci islevi; para ile ifade edilen (mali) islemlere ait bilgileri
kaydetmek, bu bilgileri belirli ve anlamli bir sekilde siniflandirmak ve mali ra-
porlar seklinde 6zetlemektir. Bu islevin temel yapisi faaliyetlere ait verileri top-
lamak, toplanan verileri isleyerek bilgiye dontistirmek ve ortaya cikan bilgile-
ri raporlamaktir.

Kaydetme; mali islemleri tarih, taraflar, konu, miktar ve tutar yonuyle belge-
lendirmek ve daha sonra bu islemlere ait bilgilerin sunulmas: ve yorumlanmaya
hazirlanmast icin belirli sekillerde ve kurallara gore muhasebe defterlerine yazil-
masi islemidir.

Siniflandirma,; ¢ok sayidaki islemin, 6rnegin; alis, satis, para, banka vb. is-
lemlere ait bilgilerin belirli sinif veya gruplara gore dizenlenmesi islemidir.

Ozetleme; kaydedilmis, siniflandirilmis ve hesaplama islemleri yapilmis cok
sayidaki bilgilerden cesitli mali tablolarin ve raporlarin hazirlanmasi islemidir.

Muhasebenin birinci islevi nedir? Bu islevde hangi islemler yapilir? 7 ‘
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Yukarida aciklanan muhasebenin birinci islevine ait islemler Sekil-2’de toplu-
ca "Muhasebe Bilgi Akist" adi altinda gosterilmektedir.
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Toplanan veri veya Bilgilerin ilgili Karar Vericiler
bilginin; kisilere

- Kayit raporlanmasi
- Siniflandirma

Isletme Faaliyetleri
Mali islemleri

Belgelendirme
Veri toplama
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Sekil 2: Mubasebe
Burada gortildugii gibi isletme faaliyetleri ve bunlara iliskin mali islemler 6nce  pijgi Ak
belgelendirilmekte, daha sonra; kayit, siniflandirma ve hesaplama islemlerine bir
biitiin olarak konu edilmekte ve ilgililere verilmek tizere raporlar hazirlanmaktadir. ll\‘/IaI(iji%IﬁmIer_e ait bilgilerin
o sttt s s B N .. . s aydediimesl,
Muhasebenin ikinci islevi; analiz ve yorumdur. Mali islemlere ait bilgile- s”?’lﬂandlr”mamy
rin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, hesaplama islemlerinin yapilmasi ve Ozetlen- hesaplama islemlerine konu
i valniz b terli desildir. Bu bileilerin. islet . Snetimi islet edilmesi ve 6zetlenmesi
mesi yalniz basina yeterli degildir. Bu bilgilerin, isletmenin yénetimine ve islet- i hacina veterl
meyle ilgili olan kisi ve kurumlara yararli olabilmesi icin analiz edilmesi, yorum-  degildir. Bilgilerin analiz
lanmasi ve ilgililere verilmesi gerekir. Isletmenin yapmis oldugu faaliyetlere ait so- Zg:le'::ﬁs' ve yorumlanmasi
nuclarin ve isletmenin mali durumunun analiz edilmesi ve yorumlanmast; rapor-
lar ve tablolar seklinde 6zetlenen bilgilerin ne anlama geldiginin ve faaliyetler ile
sonuglari, 6rnegin satislar ile satislarin kari ve maliyeti gibi bilgilerin arasindaki

iliskinin arastirtlmasidir.

Muhasebenin ikinci islevi nedir? Bu islevde hangi islemler yapilir? 7 SIRA SiZDE
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DUSUNELIM

Muhasebenin agiklamasi iki islevine gore; muhasebenin sadece kaydetme, si-
niflandirma, hesaplama ve o6zetleme islemlerinden olusan kayit tutma ile es an-
lamda olmadigi, bunun yaninda analiz, yorum ve iletme islemlerini de kapsayan
daha genis bir bilgi sistemi ifade ettigi anlasilmali ve unutulmamalidir.

Muhasebenin Tiirleri

Muhasebenin temeli ve amaci aynt olmakla birlikte, isletmelerin cesitli ve faaliyet-
leri ile amaclarinin farkli olmasi, farkli muhasebe tiirlerini ortaya cikarmistir. Or-
negin mal alim satimi ile ugrasan bir isletmenin (ticaret, pazarlama isletmesi) mu-
hasebesi ile Gretim yapan bir isletmenin (tretim, sanayi isletmesi) muhasebesi, is-
letmelerin faaliyetlerinde ve islemlerinde farklilik oldugu icin ayni olmayacaktir.
Uretim yapan bir isletmede, muhasebe kayitlari, sadece mal alip satan isletmede
yer alan alis ve satis gibi islemlere ait kayitlar degil, bunun yaninda tretimi yapi-
lan mamultin maliyetini saptamak icin tiretimde kullanilan hammadde, malzeme
ve iscilik gibi tretim unsunlarina ait kayitlari da icerir.

i

Muhasebe Genel Muhasehe
ve Maliyet Muhasebesi
olarak iki ana bélime

aynlir.

2
|
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Yapilan aciklamalar cercevesinde muhasebeyi boliimlendirmek olanakli midir?

Yapilan bu aciklamalar cercevesinde muhasebe; Genel Muhasebe ve Maliyet
Muhasebesi olmak tizere iki ana bolime ayrilir.

Genel Muhasebenin gorevi; isletmenin varliklarini sermayesini ve bor¢larini
belirlemek ve bunlarla isletme faaliyetlerinden dolayir meydana gelen artis ve aza-
lis yontindeki degismeleri izlemek ve isletme faaliyetlerinin sonucunu ortaya koy-
maktir. Genel Muhasebe, finansal muhasebe olarak da ifade edilmektedir. Bunun
yaninda isletmelerin faaliyet konularina gore, Genel Muhasebe; Banka Muhasebe-
si, Otel Muhasebesi, Sigorta Muhasebesi, Insaat Muhasebesi, Tarim Isletmeleri
Muhasebesi, vb. olarak uzmanlik muhasebeleri seklinde de olabilmektedir.

Maliyet Muhasebesi tretim isletmeleri icin s6z konusu olan bir muhasebe tii-
riduir. Maliyet Muhasebesinin gorevi; tretilen mal ve hizmetin tretim maliyetini
saptamak, maliyet kontrolii saglamak, basari degerlemek ve elde edilen bilgiler
ile planlama yapmak ve yonetimin alacag: kararlara yardumct olmaktir.

Maliyet muhasebesi hangi isletmeler icindir?

Muhasebe dort yillik 6gretim doneminde asamalar itibariyle 6gretilmektedir.
Muhasebe 6gretiminde genel (finansal) muhasebe ilk asamadir. Temel kavramlar
ve ilkeler ve bunlara bagli olarak kayit islemleri 6gretildikten sonra 6zellikleri ne-
deni ile cesitli isletmelere ait muhasebeler (maliyet muhasebesi, banka muhasebe-
si vb.) ogretilmektedir. Ayrica muhasebe kapsami icinde, bilgilerin analiz ve yo-
rumlarmi yapmay: agiklayan Mali Tablolar (raporlar) Analizi, muhasebe bilgileri-
nin yonetimin cesitli kararlarinda kullanilmasini saglayacak konulart veren Yone-
tim Muhasebesi ile bilgilerin muhasebe kavramlari ve ilkeleri ile ilgili mevzuat ba-
kimindan dogrulugunu arastiran Muhasebe Denetimi 6gretilmektedir.

Genel Muhasebe ile Maliyet Muhasebesinin gorevleri nelerdir?
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Muhasebe Bilgilerinin Kullanicilar
YUYW Mubasebe kimlere ne icin bilgi saglamaktadur?

Muhasebenin tanimindan animsayacaginiz gibi, muhasebe isletmenin mali duru-
mu ve faaliyet sonuclarina ait bilgileri ilgili kisi ve kurumlara raporlar seklinde su-
nan bir bilgi sistemidir. Muhasebe neden bilgileri ilgililere sunuyor? Bu ilgili kisi
ve kurumlar kimlerdir? Bunlar neden muhasebe bilgilerine gereksinim duyarlar?

Isletme kendi kendine ytirtiyen bir iktisadi birim midir? Hayir. Isletmeyi yone-
ten YONETICILER var.

Isletme sahipsiz midir? Hayir. Isletmenin SAHIBI veya SAHIPLERI var.

Isletmenin faaliyetleri kendiliginden mi oluyor? Hayir. isletmede CALISANLAR
var.

[sletme faaliyetlerinin bir geregi olarak baskalarindan borg¢ alabilir mi veya kre-
dili mal alarak baskalarina bor¢lanabilir mi? Evet. O halde isletmeye BORC VE-
RENLER var.

Isletme bir tilkede faaliyetlerini stirdiriiyor ve o tilkenin olanaklarint kullani-
yorsa, bunlarin karsiligint verecek bir kurum olmaz mi? Olur. O halde isletmenin
DEVLET e ve iilkede yasayan TOPLUM'a verecekleri var demektir.

Muhasebe Bilgi Kullanicilari:
o YONETICILER

o SLETME SAHIPLERI

o {SLETME CALISANLARI

e BORG VERENLER

e DEVLET

e TOPLUM

Isletme yoneticilerinin ne igin ve ne tiir bilgiye gereksinimleri olur?

Yoneticiler: isletmelerin yonetiminden sorumlu yoneticiler gorev ve
sorumluluklarint yerine getirmeleri icin isletmenin pazarlama, tretim, fi-
nans ve insan kaynaklari faaliyetlerine iliskin bilgilere gereksinim duyar-
lar. Clinkli yoneticilerin neyi, ne zaman, nasil, nicin ve kiminle yapacak-
larin1 bilmeleri, diger bir ifadeyle isletmenin faaliyetlerini planlamak, yii-
ritmek ve kontrol etmek icin buna yonelik bilgilere yoneticilerin sahip
olmalart gerekmektedir. Gelen para, giden para, bankadaki para, neyin
satildigi neyin alindigi, kimlerin ¢alistigi, calisanlara ne 6dendigi vb. bilinmezse
neler olacaginit bir disinin.

DUSUNELIM

Isletme sahiplerinin ne icin ve ne tiir bilgilere gereksinimleri olur?

Isletme Sahibi veya Sahipleri (Ortaklar): Ekonomik gelismeler ve
isletmelerin biiytime stirecleri kisilerin yalniz baslarina yeterli olmadigini
ortaya koymus ve dolayistyle sirketlesmeyi yaratmistir. Buna baglt olarak
yonetim icin 6zel bilgi ve beceri dnem kazanmis, dolayisiyle isletme sa-
hipligi ile isletme yonetiminin ayr1 kimselerde toplanmasini gerektirmis-
tir. Yoneticinin basarisint belirlemek, isletmenin ulastigt mali gtic ve kar-
lilik durumunu bilmek, bunun yaninda isletmede ortak olarak kalip kalmamak gi-
bi degisik durumlart degerlemek icin ortaklar muhasebe bilgilerine gereksinim
duyarlar.

[sletme sahibi oldugunuzu ve isletmede neler olup olmadigini, isletmenin ma-
li durumunun ne oldugunun, isletmenin faaliyetlerinin karla m1 yoksa zararla mi1
kapandigint bilmediginizi disinin.

i .- DUSUNELIM

isletmeye borg veren ve verecek olanlarin ne icin ve ne tiir bilgilere gereksinimleri olur?

I .' DUSUNELIM
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Borg¢ Verenler: Bor¢ verenler, kisa veya uzun vadeli bor¢ para vere-
cekleri isletmelerin; bor¢ ddeme giictinti, karlilik durumunu, yatirim po-
litikasini bilmek isteyeceklerinden s6z konusu isletmenin belirli muhase-
be bilgilerine ve raporlarina gereksinimleri olacaktir.

Isletmeye bor¢ verdiginizi, diger bir ifadeyle isletmeye kredi verdigi-
nizi ve verdiginiz borcu geri alip alamayacagmniz hakkinda hi¢ bilgi sa-

hibi olmadiginizi diisiniin.

DUSUNELIM g =,I Isletme caliganlarinin ne icin ve ne tiir bilgilere gereksinmeleri olur?

Isletmede Calisanlar: isletmenin durumunu yakindan izleyenler ara-

sinda, o isletmede calisan memur ve isciler de vardir. Calisanlarin tcret-
lerinin artirtlmast yolundaki isteklerini savunurken isletme faaliyetlerinin
sonucu ile ilgili bilgilere basvurduklart goriliir. Yine isletmede c¢alisanlar
muhasebe bilgilerinden yararlanarak isletmedeki gelismelerin olumlu ol-
dugu konusunda bilgi sahibi olur, boylece islerinin stirekliligi bakimin-

dan gelecege giivenle bakarlar.

DUSONELIM S5 t.-I Devletin isletmeler hakkinda ne icin ve ne tiir bilgilere gereksinimi olur?

Devlet: Devlet, isletmelerden karlari tizerinden vergi alir. Bunun icin

isletmelerin gelirlerinin ve giderlerinin ve bunlarin arasindaki kar ve za-
rarin dogru hesaplanmasi devlet icin dnemlidir. Devlet bu islemi isletme-
lerin mali durumunu, gelirini ve giderini gosteren muhasebe bilgilerine
gore yapar. Aynt zamanda devlet ekonomi politikalarini belirlerken, uy-

I _ = U gularken ve analiz ederken llke ekonomisini olusturan isletmelere ait

muhasebe bilgilerini kullanir.

Devletin, kimden ne kadar ve neye gore vergi aldigini, tlkede hangi isletme-
lerin faaliyet gosterdigini, kimlerin dogru ddeyip 6demedigini veya hi¢c 6demedi-
gine iliskin bilgi sahibi olmadigint distnin.

= !.-. Toplum isletmeler hakkinda neden ve ne tiir bilgilere gereksinim duyar?

Toplum: Bir iilkenin ekonomik yapisinda ve bu yapinin olusmasinda

isletmelerin etkisi vardir. Ozellikle bugiin biiyiik isletmelerin kararlari ge-
nel ekonomi Uizerinde yaygin bir etkiye sahiptir. Bu nedenle toplum
ozellikleri sivil toplum orgutleri kanaliyla isletmelerin piyasa politikalar,
istihdam durumlari, tGretim kararlart gibi isletmelerin degisik yonleriyle
yakindan ilgilidir. Gelecegi ve refahi, ekonomik yapi ve duruma bagl

olan toplumun bu yapi ve durumu olusturan ve etkileyen isletmelerin fa-
aliyetleri ile ilgilenmeleri hem dogal hem de bir gerekliliktir.

Yukarida sayilan biittin kisi ve kurumlara ilgilendikleri konular hakkinda bilgi-
ler saglayan bir bilgi sistemi olmast ve kendine ¢z anlamlart olan terimlere sahip
olmasi bakimindan muhasebeye ISLETMENIN DILI denilmektedir.
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Muhasebe Meslegi
INIYW Kimler mubasebe meslegini yapabilmektedir?

Ulkemizde muhasebe meslegi, uzun yillar siiren bir calisma ve miicadele sonu-
cunda bir yasayla belirli esaslara baglanmis ve avukatlik, doktorluk gibi bir mes-
lek niteligi kazanmustir.

"Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu" 13.6.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlana-
rak yirirlige girmistir. 3568 sayili bu yasa, tilkemizde muhasebe meslegi yo-
niinden 6nemli bir gelismedir. Yasa, vergi denetimi agirlikli ve bagimsiz dene-
tim icerikli olmasina ragmen muhasebe meslegini belirlemesi bakimindan bu-
ylik oneme sahiptir.

3568 sayili yasa muhasebe meslegi mensuplarint tic gruba ayirmustir:

- Serbest muhasebeci,

- Serbest muhasebeci mali miisavir.

- Yeminli mali musavir.

Serbest Muhasebeci: Serbest muhasebecilerin faaliyet konulari; gercek ve ti-
zel kisilere ait muhasebe defterlerini tutmak, mali tablolart ve vergi beyannamale-
rini diizenlemektir. Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6n lisans (2 yiD) seviyesinde 0grenim gor-
mus olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj
sartint yerine getirmis olmalart halinde, sinav sartt aranmaksizin sadece serbest
muhasebeci tinvani ile meslegi yapabilmektedir. Staj stiresi 6n lisans mezunlari
icin 4 yil, ticaret liseleri ve maliye liseleri mezunlart icin de 6 yildir.

Muhasebe mesleginin en st
kurulusu olan TURMOB'un
(Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali  Miisavirler Odalari
Birligi) internetteki
www.turmob.org.tr

sitesini inceleyiniz.

Serbest muhasebecinin yaptig1 isler nelerdir?

Serbest Muhasebeci Mali Miusavir: Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlerin faaliyet konulari; Serbest Muhasebecilere ait faaliyetleri yapa-
bilmenin yaninda, isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, gelistir-
mek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygula-
malar ile ilgili isleri dizenlemek veya bu konularda danismanlik yap-
mak, ayrica sozi edilen konularda belgelere dayali olarak inceleme,
analiz ve denetim yapmak, mali tablolar ve beyannamelerle ilgili ko-
nularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tah-
kim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmaktir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek icin; Hukuk, Iktisat, isletme, Mali-
ye, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi ve Siyasal Bilimler dallarindan birinde
dort yillik lisans egitimini tamamlayanlarin veya farkli konularda lisans egitim al-
mis olmakla birlikte belirtilen konularda lisanststi egitimini tamamlayanlarin iki
yil stireli staj ile birlikte meslek sinavint da basarmis olmalart zorunludur.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirin yaptig1 isler nelerdir?

Yeminli Mali Miisavir: Yeminli Mali Misavirler, Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlerin yaptigi danismanlik ve denetim faaliyetleri yaninda, tasdik islerini de
yapma yetkisine sahip olmaktadirlar. Tasdik faaliyeti, ¢zellikle vergi beyanname-

MUHASEBE MESLEGI

MENSUPLARI

e SERBEST MUHASEBECI

e SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIR

e YEMINLI MALIi MUSAVIR

7 ‘ SIRA SiZDE
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leri ile bunlarin ekleri ve mali tablolarla ilgili olarak yapimaktadir. Yeminli Mali
Musavirler, muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe btirosu acamazlar ve
muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Yeminli mali musavir olabilmek icin en az 10 yil serbest muhasebeci mali
musavir olarak calismis olmak ve yeminli mali muisavirlik sinavint basarmis ol-
mak zorunludur. Bunun yaninda, meslek yasasinin istisna hiikiimleri kapsamin-
da, belirtilen kosullara uygun olarak denetim ve vergi elemanlari ile kamu ban-
kalar1 mufettisleri ve belirli alanlardaki 6gretim tyeleri yeminli mali musavir in-
vant alabilmektedir.

Yeminli Mali Miisavirin yaptig1 isler nelerdir?

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu'na gore meslek mensuplart "Serbest Muhasebeci Mali Misa-
virler Odalar1" (SMMMO), "Yeminli Mali Musavirler Odalar1t (YMMO) ve bu oda-
larin st kurulusu olarak "Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yemin-
li Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) catst altinda orgiitlenmislerdir. TUR-
MOB catist altinda, Ocak 2001 itibariyle Turkiye genelinde 75 oda ve bu odala-
ra kayitlt 49.213 meslek mensubu bulunmaktadir. Bunlarin 26.318'1 Serbest Mu-
hasebeci, 19.913’G Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve 2.982’si de Yeminli Mali
Misavir'dir.
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Isletme ve isletme yonetimi ne demektir?

isletme; cevreden, baskalarindan bilgi, para, isgi-
cli, makine, arac-gere¢, hammadde, malzeme gibi
unsurlart alarak bunlart degisim stireci adint verdi-
gimiz bir takim faaliyetler sonunda mal ve/veya
hizmetlere dontistiiren bir sistemdir. Isletmeler, fa-
aliyet konulart ve yaptiklart isler itibariyle; Gretim
isletmeleri, ticaret isletmeleri, tarim isletmeleri, ma-
dencilik isletmeleri, insaat isletmeleri, egitim ve
saglik isletmeleri, hizmet isletmeleri seklinde ayri-
ma tabi tutulabilir. Isletmeler miilkiyet bakimin-
dan; dzel isletmeler, kamu isletmeleri ve karma is-
letmeler seklinde smiflandirilir. isletmelerin mal ve
hizmet tretmek icin yaptiklart islevler genel ola-
rak; uretim, pazarlama, finansman ve insan kay-
naklart islevleridir. Bu islevlerin en iyi sekilde yeri-
ne getirilmesi ancak isletme yonetimi ile olanakli-
dir. Yonetim; isletmenin kurulus amacina ulasmak
icin neyin, kiminle, nerede, ne zaman ve nasil ya-
pilacagini gosteren planlarin yapilmasi, hazirlanan
planlarin hayata gecirilmesi icin gereken yap: ve
diizenin orgiitlenmesi, olusturulan yapi ve diizenin
harekete gecirilmesini saglayacak ytritme faaliyet-
lerinin yapilmast ve yapilan calismalarin ve elde
edilen sonuclarin planlara uygun olup olmadiginin
gortlerek dnleyici, duzeltici, iyilestirici kontrollerin

yapilmasidir.

Isletmenin varliklart ve kaynaklart nelerdir?

Varliklar bir isletmenin var olabilmesi icin para,
arac-gere¢, malzeme, bina, tasit aract, mal gibi ikti-
sadi degerlerdir. Kaynaklar ise, isletme sahiplerinin
isletmeye koyduklart sermaye ve/veya ti¢lincu ki-
silerden saglanan borclardir. Isletme sahiplerinin
varliklar tizerindeki haklarinin parasal ifadesine ser-
maye; isletmeye bor¢ veren tictincti kisilerin varlik-
lar Gizerindeki haklarinin parasal ifadesine de bor¢-
lar ad1 verilir.

Muhasebenin amaci nedir?

Isletme faaliyetlerinin yuritilmesi ve karlilik ile li-
kidite hedeflerine ulasiimast icin yapilacak arastir-
malar, alinacak kararlar, uygulamaya konulan ve
yapilan calismalar ile isletmenin mali durumunun
izlenmesi icin yoneticilere, isletme sahiplerine, bor¢
verenlere, devlete, calisanlara ve topluma gerekli

olan bilgileri saglamaktir.

Bilgi saglamak icin muhasebe nasil islev gormektedir?

e Muhasebe; isletmenin varliklari, sermayesi ve bore-

lart Gizerinde degisme yaratan ve para ile ifade edi-
len mali islemlere ait bilgileri kaydetmek, siniflan-
dirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak
suretiyle ilgili kisi ve kurumlara raporlar seklinde
sunan bir bilgi sistemidir. Buna gore muhasebe,
mali islemlere ait bilgileri kaydediyor, bu bilgileri
belirli ve anlaml: bir sekilde siniflandirtyor ve cok
sayidaki bilgileri raporlar seklinde 6zetliyor, ortaya
cikan raporlari, analiz ederek yoruma tabi tutuyor

ve sonuglari ilgililere veriyor.

Muhasebe kimlere ne icin bilgi saglamaktadir?

Muhasebe; yoneticilere, isletme sahiplerine, islet-
mede calisanlara (sendikalara), bor¢ ve kredi ve-
renlere, devlete ve topluma bilgi saglamaktadir.

e Yoneticiler, neyi, ne zaman, nasil, ni¢in ve kimin-

le yapacaklarini bilmeleri, diger bir ifadeyle islet-
menin faaliyetlerini planlamak, ytritmek ve kont-
rol etmek icin; Ortaklar (isletme sahipleri), yo-
neticinin basarisini belirlemek, isletmenin ulastig:
mali giic ve karlilik durumunu bilmek, bunun ya-
ninda isletmede ortak olarak kalip kalmamak gibi
degisik durumlart degerlemek icin; Bor¢ Verenler,
bor¢ verip vermeme, verilecek borcu geri alip, al-
mama konularinda durum degerlendirmesi yap-
mak icin; isletmede Calisanlar (sendikalar), tic-
retler gortismeleri, is glvenligi konularinda deger-
lemeler yapmak icin; Devlet, isletmelerden alacag:
vergiyi ve ekonomi politikalarint belirlemek icin;
Toplum, 6zellikle sivil toplum orgttleri kanaliyla
isletmelerin piyasa politikalari, isttihdam durumlart,
uretim kararlari ve buna bagli olarak fertlerin gele-
cegi ve refahina, tilkenin ekonomik gidisine iliskin
degerlendirmeler yapabilmek icin muhasebe bilgi-
lerine gereksinim duyarlar.

Kimler muhasebe meslegini yapabilmektedir?

Ulkemizde muhasebe meslegi "Serbest Muhasebeci-
lik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik" adint tastyan 3568 sayilt yasayla dii-
zenlenmektedir. S6z konusu yasaya gore, muhasebe
meslegi; Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Ma-
li Misavir ve Yeminli Mali Musavir olarak ¢ gruba
ayrilmaktadir. Ulkemizde yasada belirtilen kosullar:
yerine getiren ve belirtilen tinvanlart almis bulunan

kisiler ancak muhasebe meslegini yapabilmektedirler.
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Bu tniteyi anlayip anlayamadiginizi 6l¢mek icin asagida-
ki sorulari, sinav oluyormus gibi cevaplayiniz. Dogru ce-
vaplart tinitenin sonunda bulacaksiniz. Basari durumunu-
za gore Unitenin timiine ya da cevaplamadiginiz sorula-
ra iliskin boliimleri yeniden calisip calismayacaginiza ken-
diniz karar verin. UNUTMAYINIZ Ki, SiZI DEGERLEN-
DIRECEK KiSi, SU ANDA YINE SiZSiNiZz.

1. Isletmelerin ihtiya¢ duyduklart para, fon veya serma-
yenin uygun kosullarda saglanmast ve bunun en etkin se-
kilde kullanilmasini saglayacak faaliyetler asagidaki islev-
lerden hangisidir?
a. Pazarlama
b. Muhasebe
¢. Bor¢lanma
d. Finansman
e. Kredi Alma

2. Isletmenin, para, arac-gereg, bina vb. gibi sahip oldu-
gu iktisadi degerlere ne ad verilir?
a. Varliklar

b. Sermaye
c. Borglar

d. Kaynaklar
e. Maliyetler

3. Sermaye ve borclara birlikte verilen ad nedir?
a. Varliklar

iktisadi degerler

Uretim faktorleri

Oz kaynaklar

o a0 T

Kaynaklar

4. isletme sahiplerinin varliklar {izerindeki haklarina ne

ad verilir?

a. Kar

b. Sermaye
c. Kaynaklar
d. Borglar

e. Varliklar

5. Isletme faaliyetleri nedeniyle varliklarda bor¢clanma di-

sinda meydana gelen artisa ne ad verilir?

a. Kar

b. Zarar

c. Sermayenin artirilmast
d. Kaynaklar

e. Sermaye

6. Isletmenin varliklari ve kaynaklari {izerinde degisme
yaratan ve para ile ifade edilen mali islemlere ait bilgile-
ri; kaydetmek, siniflandirmak, hesaplamak, ¢zetlemek,
analiz etmek ve yorumlamak suretiyle ilgili kisi ve ku-

rumlara raporlar seklinde sunan bilgi sistemine ne denir?

a. Kontrol

b. Yonetim

c. Denetim

d. Muhasebe

e. Muhasebe Denetimi

7. Mali islemlerin tarih, taraflar, konu, miktar ve tutar yo-
niiyle belgelendirmek ve belgelerin muhasebe defterleri-
ne gecirilmesi islemlerine ne ad verilir?

a. Kaydetme

b. Smiflandirma

¢. Hesaplama

d. Ozetleme

e. Analiz ve Yorum

8. Asagidakilerden hangisi maliyet muhasebesinin gorev-
lerinden biri degildir?
a. Uretilen malin tretim maliyetini saptamak
b. Maliyet kontroli saglamak
¢. lIsletmenin varliklarini, sermayesini ve bor¢larini
belirlemek
Basart degerlemek

e. Hizmetin tretim maliyetini saptamak

9. Yoneticinin basarisint belirlemek, isletmenin ulastig:
mali glc ve karlilik durumunu bilmek, isletmede ortak
olarak kalip kalmamak gibi degisik durumlar: degerlemek
icin gerekli olan bilgilerle asagidakilerden kim ilgilidir?
Yoneticiler

Devlet

Toplum

Isletme sahipleri

o an oo

Calisanlar

10. Asagidakilerden hangisi serbest muhasebeci tinvanini

tastyan meslek erbabinin gorev kapsami icine girmez?
a. Vergi beyannamelerini tasdik yetkisi

Mali tablolari diizenlemek

Tuzel kisilere ait muhasebe defterlerini tutmak

Vergi beyannamelerini diizenlemek

o a0 T

Gergek kisilere ait muhasebe defterlerini tutmak



